Projekt
Druk nr ...

UCHWALA NR VI.../.2024
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 19 wrze$nia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat £.6dzki Wschodni

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2024 r. poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 oraz z 2023 r. poz. 1672) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat £.6dzki Wschodni, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr LV/626/2018 Rady Powiatu
Lodzkiego Wschodniego zdnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach prowadzonych przez Powiat Lodzki Wschodni (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2018 r. poz. 4682, z 2019 r. poz. 5257,z 2021 r. poz. 3733 oraz z 2022 r. poz. 6360).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Wiceprzewodniczaca Rady
Powiatu L.odzkiego Wschodniego

Agnieszka Biala
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Zatacznik do uchwaty Nr VI/.../2024
Rady Powiatu L.odzkiego Wschodniego
z dnia 19 wrzeénia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat L.édzki Wschodni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ 1warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat 1.6dzki Wschodni.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) szkole nalezy przez to rozumie¢ szkolg, zespot szkot, placéwke oswiatowa, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat £.odzki Wschodni.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktorym mowa wust. 1, okresla § 7
rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych w tym:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ edukacyjnych i terapeutycznych uczniéw, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) motywowanie uczniow do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach sportowych i olimpiadach,

c¢) uzyskiwanie osiagnig¢ przez uczniow w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy zrodzicami
1 instytucjami wspomagajacymi,

e) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;
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2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) opracowanie i wdrazanie autorskich programow dydaktycznych i wychowawczych,
b) adaptacja i realizacja programow edukacyjnych i wychowawczych,
c) stosowanie nowatorskich metod nauczania, wychowania i diagnozowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) aktywny udzial w organizowaniu konkursow, imprez iuroczysto$ci szkolnych, akcji spolecznych,
wycieczek szkolnych,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

c¢) praca w komisjach przedmiotowych, zespotach nauczycielskich, grupach wsparcia,

d) opiecka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dzialalnosci wychowawczej w szkole,

f) dzielenie si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem z nauczycielami poprzez wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli, w tym prowadzenie lekcji kolezenskich, publikacje artykutow, scenariuszy,

g) organizowanie warsztatow, prelekcji dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow, w oparciu o autorskie
scenariusze i programy,

h) prowadzenie dziatan promujacych szkote,
i) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
j) skuteczne kierowanie rozwojem osob odbywajacych praktyki pedagogiczne w szkole;
4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod diagnozowania, nauczania i wychowania,

b) przygotowywanie, wdrazanie i realizowanie projektow unijnych i krajowych,
c¢) prowadzenie dziatan majacych na celu rozwoj szkoly i doskonalenie jakosci jej pracy;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

a) aktywne podejmowanie wspotpracy z przedsi¢biorcami i uczelniami wyzszymi,
b) podejmowanie i realizacja inicjatyw istotnie wplywajacych na popularyzacj¢ szkolnictwa zawodowego,

¢) skuteczne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, przeznaczanych na wsparcie uczniow, nauczycieli
i rozw0j dziatalnosci szkoty,

d) upowszechnianie i dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb rynku pracy oraz potrzeb
uczniow,

e) efektywne wspieranie dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami oraz ich rodzicoéw i opiekunow.

§ 5. Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ nauczycielowi zatrudnionemu po raz pierwszy w danej szkole,
po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy.

§ 6. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 5 ustala si¢ w wysokosci od 300,00 zt do 2 000,00 zt
miesi¢cznie.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

1d: 44128430-F4F6-4795-84B1-E28922969DD7. Projekt Strona 2



Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przystlugujacych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze.

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku miesi¢cznie w zl
od - do

1. Dyrektor szkoty ponadpodstawowej liczacej:
- do 13 oddziatow 2200 -3 200
- powyzej 14 oddziatow 3201 -4500

2. Wicedyrektor szkoty ponadpodstawowej liczacej:
- do 13 oddziatow 1100 —1 600
- powyzej 14 oddzialow 1601 —2250

3. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 2 500 - 3500
w Koluszkach

4, Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 1250-1750
Wychowawczego w Koluszkach

5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 3000 -4 000
w Koluszkach

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych wtabeli nr 1, przyznaje si¢
uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,
2) liczbg uczniow i oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa wust. 1 ulega zwigkszeniu o 15% przyznanego dodatku
funkcyjnego, w przypadku organizowania szkolenia praktycznego przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 9. Zmiana liczby oddzialow, o ktorych mowa w tabeli nr 1 oraz warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, jest
podstawa do zmiany wysokosci dodatku funkcyjnego.

§ 10. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkc;ji:
1) wychowawcy klasy:
a) w klasie liczacej do 16 uczniow — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 400,00 zt miesiecznie,

b) w klasie liczacej od 17 uczniow do 27 uczniéw — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 450,00 zt
miesig¢cznie,

c) w klasie liczacej 28 ucznidow ipowyze] — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 500,00 zt
miesi¢cznie;

2) opiekuna oddzialu przedszkolnego specjalnego przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 400,00 zt
miesiecznie;

3) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 120,00 zt miesi¢cznie;
4) mentora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 120,00 zt miesiecznie;

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela—konsultanta — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
200,00 zt miesigcznie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach, o ktorej mowa w § 8 rozporzadzenia ustala si¢
W sposoOb nastgpujacy za prowadzenie:
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1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim
- w wysokos$ci 400 zt miesigcznie;

2) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 300 zt miesigcznie;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych specjalnych - w wysokosci 600 zt
miesiecznie;

4) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) - w wysokosci 300 zt miesigcznie;

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych - w wysokosci 260 zt miesigcznie.

2.7Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych zgodnie =z § 9 rozporzadzenia, nauczycielom
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 50 zt miesigcznie.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w § 11 ust. 1 oraz za ucigzliwe warunki pracy
okreslone w § 11 ust. 2 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczyciela w tych
warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczycieli oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego zgodnie zart. 42 ust. 3 lub
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa wust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, tworzonego zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ w kwocie nie nizszej niz 500,00 zt i nie wyzszej
niz 6 000,00 zt.

3. Rada Powiatu Lodzkiego Wschodniego odrgbng uchwatg okresla regulamin nagrod, o ktérych mowa
w ust. 1, ustalajacy tryb i kryteria ich przyznawania.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkotg
okresla dla nauczycieli wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, szczegodtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod. Dotychczas obowigzujacy regulamin wynagradzania nauczycieli
wymagatl dostosowania do obecnych warunkow funkcjonowania szkot i placowek oraz do zmieniajacej si¢
sytuacji gospodarczej kraju.

Proponowane zmiany w stosunku do dotychczas obowigzujacego regulaminu obejmuja gtéwnie:
1) zmiang wysokosci 1 warunkow przyznawania dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy;

2) zmiang w zakresie szczegOtowych warunkow obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) ustalenia wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W dniu 26 sierpnia
2024 r. odbyly si¢ negocjacje z Migdzyregionalnej Sekcji O$wiaty 1 Wychowania Ziemi Lodzkiej NSZZ
»Solidarnos¢” oraz Zarzadem Oddzialu ZNP w Koluszkach, ktére doprowadzily do uzgodnienia wspdlnego
stanowiska upowaznionych przedstawicieli Powiatu istrony zwigzkowej, w zakresie brzmienia
przedmiotowego regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Termin wej$cia w zycie uchwaty zdniem 1 wrze$nia 2024 r. zostal ustalony wcelu umozliwienia
otrzymywania wynagrodzenia przez nauczycieli wg nowych stawek dodatkow, poprawiajacych ich sytuacje
finansowg, juz z poczatkiem roku szkolnego. Wejscie w zycie uchwaty z moca wsteczng nie stanowi naruszenia
prawa, poniewaz nie stoja temu na przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego. Przyjmuje sie, ze
nadanie mocy wstecznej przyznaje si¢ przepisom, ktore przyznaja uprawnienia lub znosza obowigzki
(por. D. Dabek, Prawo miejscowe, Oficyna 2007 r.). W tym przypadku przyznawane jest uprawnienie do
wyzszych kwot dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
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